ORD. : é@d/g ‘

ANT. : Fiscalizacién Empresa.

MAT. : informa Resolucion.

VALPARAISO,

DE : DIRECTOR REGIONAL SENCE REGION DE VALPARAISO

A : REPRESENTANTE LEGAL
CHILQUINTA ENERGIA S.A.
Av. Argentina N°1, Piso 9

Valparaiso

Programa Aprendices 2015 y revoca totalmente el beneficio otorgado a la empresa en el marco del

Programa.

El pago de la multa se ejecutara a través del Formulario de Tesoreria General que se adjunta.' Una
vez realizado el pago, el OTEC debe presentar en Oficina de Partes Regional, copia del formulario

Me permito informar a Usted, de la Resolucion Exenta
N°621, que se adjunta, la cual aplica multa administrativa como resultado de la fiscalizacién al

debidamente timbrado, mediante carta dirigida a quien suscribe.

Se adjunta copia de Informe Inspectivo Folio N°296 de fecha 23/06/2015 y posterior ampliacién de
fecha 01/09/2015, que contienen los antecedentes

Sin otro particular, se despide cordialmente,

SENCE

Ministorio el Yrstela
S v Provishin Sodlat
RIDAL DE
FISCALIZACION

| DIRECCION REGIONAL
DE VAL PARAISO

Blarne de Chile

i v i i sione

2. Direccion Regional SENCE Valparaiso

3. - Archivo
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REF.: Revoca totalmente el beneficio y aplica
multa administrativa a la empresa Chilquinta
Energia S.A., RUT 96.813.520-1 en el marco del
“Programa Aprendices 2015”,

RESOLUCION EXENTA N° 621

VALPARAISO, 14 DE MARZO DE 2016

CONSIDERANDO:

‘ 1.- La Resolucién Exenta N°958 de fecha 17 de abril
de 2015, de la Direccién Regional del Sence, Region de Valparaiso, que concedi6 el beneficio
del Programa Formacion en el Puesto de Trabajo, Linea Jévenes Aprendices, a la empresa
CHILQUINTA ENERGIA S.A. RUT N° 96.813.520-1, representada legalmente por don Juan
Carlos Fritis, RUT Ml con domicilio en Av. Argentina N°1, piso 9, region de
Valparaiso, dentro del cual se adjudic6 la ejecucion del curso “Aplicacion de Técnicas para
operaciones en redes de MT y BT en Servicio de Electricidad”, bajo el c6digo N°123932538,
fecha de inicio 04 de mayo de 2015 hasta el 13 de julio de 2015, para su ejecucién en el marco
del programa.

2.-Que, con fecha 19 de agosto de 2015, don
Rodrigo Aldana, inici6 proceso de fiscalizacion el cual finalizé con fecha 05 de febrero de
2016, fecha que se evacuan las ampliaciones de fiscalizacién solicitadas desde el Nivel
Central de Fiscalizacién. En dicho procedimiento se detect6 la siguiente irregularidad:

* La empresa realizé el curso de “Aplicacién de Técnicas para operaciones en redes
de MT y BT en Servicio de Electricidad”, con un relator interno de la empresa, sin
embargo, presento al Servicio y uso el codigo 1237932538, el cual pertenece al OTEC
Fundacion de Capacitacién Sofofa, R.U.T. N° 75.998.240-1.

3- Que, la empresa Chilquinta, fue requerida
mediante Ordinario N°1942 de fecha 19 de agosto de 2015, para efectos de formular sus
descargos respecto de la irregularidad observada y de acompafiar los antecedentes
atingentes al caso.

4.- Que, mediante misiva presentada por la
empresa con fecha de fecha 01 de septiembre de 2015, ésta responde a los cargos formulados
sefialando lo siguiente:

Que, respecto del hecho puntual sefiala que las actividades fueron ejecutadas en su Centro
de Entrenamiento de Competencias aplicadas y por un relator senior colaborador de la
Compatifa. Sefiala ademds, que existi6 “una coordinacién deficiente entre la Compatiia y el



OTIC”, lo cual no permiti6 comunicar al OTEC el uso del codigo, por lo que continuaron
ejecutando segtin la postulacién aceptada en carta N°847, con fecha 21 de abril de 2015.” (sic)

; 5.- Que, de conformidad a lo sefialado por la
empresa, se solicitaron descargos al OTEC Fundacién de Capacitacién Sofofa, propietaria -
del curso de Aplicacion de Técnicas para operaciones en redes de MT y BT en:Servicio
de Electricidad”, codigo 1237932538 quien sefiala: :

Que, “desconocen los motivos por el cual el OTEC, fue informado como gjecutor en
circunstancias que no tienen orden de compra asociada a ese curso” (sic)

‘ 6.- Que, se han analizado los descargos tanto de la
empresa CHILQUINTA ENERGIA S.A., y del OTEC, quedando por acreditado y firme que
la referida empresa, ejecuté un curso con un c6digo que NO LE PERTENECE, el cual fue
dictado en forma interna, y comunicado al Servicio, hecho que fue esencial para conceder
los beneficios del Programa Aprendices.

Que, el hecho que la empresa finalmente no haya hecho cobro del beneficio concedido a
través de Resolucién Exenta N°958 de fecha 17 de abril de 2015, no lo exime en ningtn caso
de la responsabilidad, asi como tampoco resulta ser un atenuante, dado que la conducta
realizada por la empresa constituye una infraccién, pese a la imposibilidad de hacer cobros
de dichos beneficios, cuyo sancién a la misma es una multa.

7= Que, la Resolucién. N°01016 de fecha 05 de
marzo de 2015, Aprueba Instructivo para la ejecucion de Planes de Aprendizaje”, titulo I
la descripcién del Programa, que sefiala “Aprendices es un Programa que se basa en la
formacién dual, donde una persona es formada a través de componentes . tebricos
(capacitaci6n) y practicos (formaci6n en la empresa). Estos dos componentes constituyen lo
que se denominard “Plan Formativo”, lo que se complementa con el titulo VI referido a la
forma que deben postular las empresas, indicando que deben completar un formulario web,
donde se incorporaran los datos de la empresa y Organismo Técnico de Capacitacién
(OTEC) o relator interno a cargo de la capacitacion, hecho que en la especie se postulé y
obtuvo el beneficio a través de resolucién, pero con un cédigo y nombre del curso quenoes
de propiedad de la empresa. La conducta se encuentra en el Reglamento General de la Ley
19.518 articulo 71, que indica que cuando cotejados los libros, cuentas, archivos y otros
instrumentos de la empresa usuarias del Sistema con los documentos presentados a este
Servicio Nacional, aparezcan de manifiesto que - contengan, - informacién falsa o
engafiosa...”, entre otras, cuando consignen datos falsos o poco fidedignos faculta al
Servicio aplicar multas consignadas en el articulo 72 del mismo cuerpo legal.

8.- Que, el informe de fiscalizacién Folio N9296 de
fecha 23 de junio de 2015 y su posterior ampliacién de fecha 01 de septiembre de 2015,
contiene todos los antecedentes de hecho que han servido de base al presente
pronunciamiento, el que es parte integrante de la presente resolucién exenta.

VISTO:

La Ley N°19.518 sobre Estatuto de Capacitacién y
Empleo y su Reglamento General, contenido en el Decreto Supremo N° 98, de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social. La Resolucién N° 1600, de 2008, que fija normas
sobre exencion del tramite de Toma de Razon, pronunciada por la Contraloria General de




la Republica, y lo dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos.

La Resolucién N°01016 de fecha 05 de marzo de
2015, Aprueba Instructivo para la ejecucion de Planes de Aprendizaje”.

RESUELVO:

1.-Apliquese, a la Empresa “CHILQUINTA
ENERGIA S.A. RUT 96813520-1”, la siguiente multa administrativa.

45 UTM, especificamente, porque la empresa solicité al Servicio e imparti6 el curso de
“Aplicacion de Técnicas para operaciones en redes de MT y BT en Servicio de
Electricidad”, codigo 1237932538, con un relator interno de la empresa, no obstante que ni
el cédigo ni dicho curso le pertenecen, por cuanto son de propiedad del Organismo Técnico,
Fundacién de Capacitacién Sofofa, el cual nunca tomé conocimiento de dicha
comunicacién, segtin sus propios dichos. La Resolucién N°01016 de fecha 05 de marzo de
2015 que “Aprueba Instructivo para la ejecucion de Planes de Aprendizaje, titulo VI, Etapa
1 referida a la Postulacién Plan Formativo”, sefala “las empresas deberan entrar al sistema
de postulacién y completar el formulario web, en el cual se incorporaran los datos de la
empresa y Organismo Técnico de Capacitacion (OTEC o relator Interno a cargo de la
capacitacién”, en relacién al titulo VIIL3. que faculta al Servicio aplicar multas y demés
sanciones de conformidad a las normas contenidas en la Ley N°19.518 y su Reglamento
articulo 71, que indica que “se entenderé que la informaci6n es falsa o engafiosa...”, entre
otras, cuando consignen datos falsos o poco fidedignos y faculta al Servicio para aplicar
multas consignadas en el articulo 72 del mismo cuerpo legal.

2- Que, sin perjuicio de lo sefalado
precedentemente el SENCE deberd revocar ambos beneficios tanto el de capacitacién como
el de contratacion, toda vez que la infraccién  constituye incumplimiento grave de los
requisitos y/u obligaciones que establece la normativa, de conformidad a lo sefialado en el
Titulo VIII Fiscalizaci6n inciso 6° letra f).

3.- El pago de la multa, se deberd realizar a través
del Formulario que la Tesoreria General de la Republica disponga para tales efectos, el cual
podré efectuarse en las Tesorerias Regionales y/ o Provinciales del pais, o en cualquiera de
las Instituciones Recaudadoras Autorizadas y se debera acreditar ante SENCE dentro de los
45 dias siguientes a la fecha de notificacién de la misma, en las respectivas Direcciones
Regionales del Servicio. De no efectuarse el pago en los términos sefialados se remitiran los
antecedentes a la Tesoreria General de la Republica para su cobro administrativo.

4.- Notifiquese, a la entidad sancionada mediante
carta certificada. La presente Resolucién Exenta podra ser reclamada ante los Tribunales
Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Cédigo del Trabajo y la Ley
20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de reclamacién de multas y demds
resoluciones administrativas, regulado en el articulo 503 del Titulo II del Libro V del Cédigo
del Trabajo. En caso que el Organismo Técnico de Capacitacién deduzca reposicion respecto
de la multa ante Servicio, ésta debera interponerse dentro del plazo de cinco dias habiles
contados desde la fecha de notificacién de la presente resolucion, de conformidad al
procedimiento establecido en la ley 19880, articulo 41 en relacién al articulo 59 del mismo
cuerpo legal.



5.- En caso de no poder efectuarse el descuento
antes sefialado, la multa debera ser pagada directamente en la cuenta corriente del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo, N°{lllll correspondiente al Barico Estado, dentro del -
plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacion de la presente resolucion.

. 6.-Notifiquese la presente resolucién al
representante de la entidad, ya individualizada, por carta certificada al domicilio informado
a este Servicio Nacional.
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- Departamento de Administracion y Finanzas

~ " Archivo

.
AR oA A

R R S o e et W






